PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ibagué, Noviembre 2020

Sefior (a)

CARLOS EMILIO GONZALEZ RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1797240 del afio 2020
Coordinador Académico

Centro de Industria y Construccion

Ibagué

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
de Noviembre del afio 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1797240 del afio 2020

Nubia Raquel Torres Chtiva, identificado con la cédula de ciudadania No. 51.938.057 de Bogota D.C., en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y la Construccion, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente asciende a la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS MCTE
($ 15.000.000).COP incluido iVA (de conformidad con el régimen tributario a que permanezca el contratista).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente
a cuatro (04) diasdel mes de Agosto por un valor de QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($500.000) COP cada uno
o la fraccién correspondiente a los dias ejecutados. b) Tres pagos (3) mensuales de Septiembre a Noviembre
por un valor de TRES MILLONES SETESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($3.750.000) COP cada uno o
la fraccidn correspondiente a los dias ejecutados. c) un ultimo pago correspondiente a veintiséis (26) dias
del mes de Diciembre por un valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE
($3.250.000) COP cada uno o la fraccién correspondiente a los dias ejecutados. Los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la direccion Administrativa y Financiera
de la Direccion General, en la cuenta de ahorros N2 711721642 de banco AVVILLAS cuyo titular es el
contratista..

Plazo: Sera hasta el 26 De Diciembre del afio 2020.

OBJETO:
IMPARTIR FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN MODALIDAD VIRTUAL INFORMATICA
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION COMERCIO Y
VENTAS

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Durante la ejecucion del objeto contractual, el | Se aplicaron los | Plataforma
contratista deberd aplicar los procedimientos | procesos establecidos | Senasofiaplus y
relacionados con la Ejecucion de la Formacién | para orientar las | Territorium
Profesional Integral y demas procesos que | respectivas actividades | formacién Titulada
hacen parte del Sistema de Calidad del | de aprendizaje  del | Virtual Tecnélogo en
SENA y que tengan vinculacidn con la | programa Tecndlogo en | Produccién de
formacion a impartir Produccion de | Multimedia Fichas:

Multimedia fichas: | 2175790y 2175791.
2175790y 2175791.

2 Comprometerse a capacitarse en el idioma | Se avanza en la Sistema
Ingles durante la ejecucion del contrato y | capacitacidon Senasofiaplus —
aplicar a la certificacién formacion de inglés correo
como minimo Nivel 2 (Intermedio) virtual que ofrece el electronico

SENA - Ficha 2217232

3 Aplicar durante el periodo de duracién del | Realicé inscripcién, me Correo electrénico
contrato al proceso de certificacién de | encuentro esperando
competencias seglin normas de competencias | respuesta
gue apliquen a su ocupacion de instructor, asi
como a los procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagégicas.

4 Seleccionar estrategias de ensefianza - | Se siguieron las | Pataforma -
aprendizaje - evaluacidn segun el programa de | estrategias de | Territorium
Formaciéon Profesional y el enfoque | ensefianza — | Formacién Titulada

metodoldgico adoptado

aprendizaje

— evaluacién segun lo
establecido para la
formaciéon  Titulada
virtual Tecndlogo en
Produccidn de
Multimedia fichas:
2175790 y 2175791.
Tales como el
desarrollo de trabajos
colaborativos, mapas
conceptuales,
presentaciones en

power point,
acompaiadas de
orientacion

asincronica y

sincrénica via e-mail,
chat, Skype y con
retroalimentacion
oportuna

Virtual Tecndlogo en
Produccion de
Multimedia fichas:
2175790y 2175791.
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Seleccionar ambientes de aprendizaje con
base en los resultados propuestosy en las
caracteristicas y requerimientos de los
aprendices.

Se adecud el espacio
virtual segun las
orientaciones brindadas
por el nuevo operadory
el grupo e- formadores
y de acuerdo a las

Plataforma
Territorium
formacion Titulada
Virtual Tecndlogo en
Produccion de
Multimedia fichas:

necesidades 2175790y 2175791.
presentadas para la
formacién
Orientar los procesos de aprendizaje segun las | Se aplicaron los Plataforma
necesidades detectadas en los procesos de | procesos establecidos Territorium

evaluacidon, metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes.

para orientar la
induccidn del programa
Tecndlogo en
Produccion de

Formacion Titulada
Virtual Tecndlogo en
Produccion de
Multimedia fichas:

Multimedia fichas: 2175790y 2175791.
2175790y 2175791.
Programar las actividades de ensefianza - | Se programaron las Plataforma
aprendizaje - evaluacion de conformidad con | actividades de Territorium

los médulos de formacion y el calendario
institucional y el Manual de Procedimientos
para la ejecucién de acciones de Formacion
Profesional.

ensefanza —
aprendizaje —
evaluacion establecidos
para el inicio de la
formacion Titulada
virtual Tecndlogo en
Produccion de
Multimedia fichas:
2175790y 2175791.

Formacion Titulada
Virtual Tecndlogo en
Produccién de
Multimedia fichas:
2175790y 2175791.

Reportar informacién académica y
administrativa segln las

Se reportdé de manera
oportuna la informacion

Registro de
aprendices para el

responsabilidades institucionales solicitada desde lo | registrodela
asignadas. académico y lo | matricula
administrativo en las
plataformas disponibles
por la entidad segun sea
el canal
indicado.
Evaluar la formacion de los aprendices | Se han verificado las | Plataforma
durante el proceso educativo de acuerdo con | evidencias que hacen | Territorium

el Manual de Evaluacién vigente.

parte del logro de los
resultados de
aprendizaje. Los RAPS
fueron calificados en
SENASOFIA acorde a
los

logros obtenidos.

Plataforma Senasofia
plus Formacién
Titulada Virtual
Tecndlogo en
Produccion de
Multimedia fichas:
2175790y 2175791.
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10 | Conformar los equipos de desarrollo curricular | Se estd atenta a las Se proyecta
interdisciplinarios por programa o conjunto de | solicitudes de apoyo participar la
programas por redes tecnoldgicas, para | que se generen desde conformacién de
garantizar integralidad en la formulacion de | esta dependencia. equipos
proyectos formativos, el diseiio de actividades | Se han generado interdisciplinarios
de aprendizaje, el disefio de talleres e items | trabajos para la red
gue alimentaran los bancos de pruebas para | interdisciplinarios con tecnoldgica que
la seleccidn de aprendices, entre otras. instructores del area permitan el disefio y

para actualizar las actualizacién de
actividades de actividades de
aprendizaje. aprendizaje

11 | Participar en la programacion y ejecucion del | Se  participé de la | Platagorma
proceso de induccién de aprendices y el | programacién y | Territorium
conocimiento de aprendizajes previos siempre | ejecucion de los | Formacion Titulada
y cuando cumpla con el objeto contractual de | procesos establecidos | Virtual Tecndlogo en
ejecutar acciones de formacién para orientar la | Produccién de

induccion del programa | Multimedia fichas:
Tecndlogo en | 2175790y 2175791.
Produccion de

Multimedia fichas:

2175790y 2175791.

12 | Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo | Se Crearon las rutas de | Plataforma Senasofia
maximo de tres (3) dias, todas las actividades | aprendizaje de las fichas | Plus
gue de acuerdo con los procesos que son de | 2175790y 2175791. Plataforma
su responsabilidad, garantizando la calidad de | Se calificaron los RAPS | Territorium
la informacién y su coherencia con el proceso | aprobados de los | Formacion Titulada
formativo, tales como: aprendices del | Virtual Tecndlogo en
- Registro de los juicios evaluativos. tecndlogo en | Produccién de

- Creacion de rutas y asociacion de aprendices. | Produccion de | Multimedia fichas:
- Registro de juicios evaluativos del | Multimedia. 2175790y 2175791.
reconocimiento de aprendizajes previos.
- Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de
la informacidn.

13 | Diseiar, actualizar y fortalecimiento del Se actualizaron las | Plataforma

banco de actividades de los programas de actividades del | Territorium

formacion.

programa de formacion
titulada Tecndlogo en
produccién multimedia
de acuerdo a las
necesidades de
formacion

Formacion Titulada
Virtual Tecndlogo en
Produccion de
Multimedia fichas:
2175790y 2175791
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14 | Disenar materiales de formacién para el Se disefid material de Plataforma
programa que estén orientando en el proceso | apoyo como refuerzoa | Territorium
de formacion. las tematicas que Formacion Titulada
plantea el programa. Virtual Tecndlogo en
Produccion de
Multimedia fichas:
2175790y 2175791.
15 | Realizar seguimiento a las acciones de Se contactd por correo | Plataforma
formacidn teniendo en cuenta las directrices | electrénico a los | Territorium
de la Direccion de formacion. aprendices rezagados y | Formacion Titulada
con deudas de | Virtual Tecndlogo en
evidencias para | Produccién de
invitarlos a ponerse al | Multimedia fichas:
dia con las actividades | 2175790y 2175791.
pendientes, se les indicé
via sesion en linea, los | Actas de comité de
espacios para la entrega | evaluaciény
de actividades y los | seguimiento
plazos establecidos en el
cronograma para su
cumplimiento.
Se participd en comité
de evaluacion y
seguimiento para lo cual
se informd al comité los
aprendices que no
cumplieron con
actividades y fase de
induccidn, se pasaron a
desercion.
16 | Actuar como gestor de proyectos para apoyar | Se realizaron actividades | Plataforma
la programacién vy seguimiento de la | como gestora de | Territorium
formacidon por proyecto o conjunto de | proyectos de las | formacidén Titulada
proyectos por redes tecnoldgicas qgue | formaciones en | Virtual Tecnélogo en
garanticen la integralidad en la ejecucién del | Produccién en | Produccién de
proceso de aprendizaje. Multimedia gue | Multimedia fichas:
implicaron la | 2175790y 2175791.
programacion de
actividades y la
distribucién de tareas
con el equipo de las
transversales
17 | Aplicar en el desarrollo del proceso de Se aplicaron las | Plataforma
formacion las competencias en el manejo de | competencias Territorium
Sofia Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard | adquiridas en el manejo | formacion Titulada
- Moodle) y formacion por proyectos. de las plataformas | Virtual Tecndlogo en
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administrativas y | Produccién de
académicas con las que | Multimedia fichas:
se interactua por | 2175790y 2175791.
indicacion de la entidad.
18 | Conformar equipo ejecutor para el desarrollo | Se conformé el equipo Plataforma
de la formacién profesional con el fin de | ejecutor de la formacion | Territorium

orientar programas afines de la misma red.

Tecndlogo en
Produccion de
Multimedia fichas:
2175790y 2175791

formacion Titulada
Virtual Tecndlogo en
Produccién de
Multimedia fichas:
2175790y 2175791.

proceso de consecucion de la etapa practica,
asi mismo en el conocimiento y divulgacion del
reglamento del

Aprendiz.

orientacion sobre las
modalidades y fases a

cumplir durante la
etapa productiva a
los

aprendices del

programa igualmente se
realizd socializaciéon vy
del
reglamento del aprendiz

orientacion

Tecnologo en
Produccion Multimedia

19 | Atender oportunamente los requerimientos y | Se atendio los Informe mensual de
asistir a las reuniones técnicas que realice el | requerimientos ejecucidon Noviembre
supervisor del contrato, asi como presentar | realizados por el de 2020.
los informes mensuales de la ejecucion del | personal académico vy Acta de reunién
contrato dando estricto cumplimiento a la | administrativo segun se
programacion de actividades del afio realizada | indicé:  asistencia a
por los supervisores reuniones,

capacitacionesy entrega
de informe de ejecucion
de Noviembre y demds
actividades.

20 | Garantizar y gestionar la realizacion de las Se programaron las Plataforma
competencias transversales de forma competencias Territorium
oportuna para las formaciones tituladas a su | transversales con el Formacion Titulada
cargo o de la cual es Gerente equipo ejecutor de la Virtual Tecndlogo en

formacion Tecnélogo en | Produccién de
Produccion de Multimedia fichas:
Multimedia fichas: 2175790y 2175791.
2175790y 2175791

21 | Apoyar y orientar a los aprendices en el | Se realizo la Base de datos

actualizaday
correos
electrénicos
enviados con el
seguimientoy
suministro de
informacion
sobre
generalidades.
Sesiones en linea
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22 | Apoyar y gestionar el proceso de certificacion | Se brindé el apoyo |Base de datos
de sus aprendices, asi como apoyar en la | requerido a los |actualizaday correos
organizacioén de las ceremonias de graduacién | aprendices sobre el |electrénicos
de sus aprendices. momento tiempo y |enviados con

requisitos que debe |formatos y
cumplir para llevar a |entregables

cabo su practica |requeridos
productiva como | segun sea el caso.
requisito para grado.

23 | El contratista debera aplicar al proceso de | Para este mes no estuvo | Para este mes no
certificacion de las normas de competencia | asignado pero se esta estuvo asignado
"Orientar formacién presencial de acuerdo | disponible para cuando | pero se esta
con procedimiento técnico y normativo" y | la coordinacidn disponible para
aportar el respectivo certificado aprobado, al | académica lo requiera. cuando la
informe de ejecucidn contractual. coordinacion

académica lo
requiera.

24 | Realizar seguimiento a las tituladas que se | Para este mes no estuvo | Para este mes no
encuentran en etapa productiva de manera | asignado pero se esta estuvo asignado
presencial, verificando que el aprendiz este | disponible para cuando | pero se estd
aplicando la resolucién de problemas reales | la coordinacidn disponible para
del sector productivo, los conocimientos, | académica lo requiera. cuando la
habilidades y destrezas pertinentes al coordinacion
programa de formacidn se  estén académica lo
fortaleciendo, y este asumiendo estrategias y requiera.
metodologias
de autogestion.

25 | Hacer seguimiento a la bitdcora quincenal de | Para este mes no estuvo | Para este mes no
los aprendices en la plataforma, en la cual | asignado pero se esta estuvo asignado
sefialan las actividades que estan adelantando | disponible para cuando | pero se esta
en el desarrollo de la etapa practica; | la coordinacion disponible para
verificando que cumplan con los parametros | académica lo requiera. cuando la
establecidos por el coordinacion
reglamento del aprendiz. académica lo

requiera.

26 | Revisar la  evaluacion que realiza | Para este mes no estuvo | Para este mes no
trimestralmente el empresario a los | asignado pero se estd estuvo asignado
aprendices en etapa productiva, identificando | disponible para cuando | pero se esta
aspectos a mejorar y haciendo las | la coordinacion disponible para
recomendaciones académica lo requiera. cuando la
pertinentes a cada aprendiz. coordinacion

académica lo
requiera.
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27 | Participar en los comités de evaluacién de | Se participé en el Acta de comité de
etapa productiva, presentado informes, actas | proceso para el comité | evalauciény
y evaluaciones de los casos que se requieran, | de evaluacidny seguimientoy
como evidencias para ser analizadas por el | seguimientoyenla archivos adjuntos al
comité. reunién de comité de comité
evaluaciény
seguimiento
28 | Apoyar y participar en los Comités Técnicos | Se estd atenta a las Se estd atenta a las
Asesores y Evaluadores de procesos | solicitudes de apoyo solicitudes de apoyo
contractuales, de acuerdo a su especialidad, | que se generen desde que se generen
cuando la entidad lo requiera esta dependencia desde esta
dependencia
29 | Dar cumplimiento a lo establecido en la Guia Se diéd cumplimiento | Plataforma
Orientacion Formacion ambientes virtuales en su totalidad con las | Territorium
de aprendizaje - GFPI-G-014 publicada en diferentes Formacion Titulada
la plataforma Compromiso funciones(Funcidn Virtual Tecnélogo en
Organizativa, Funcién | Produccidn de
Orientadora, Funcién | Multimedia fichas:
Social, Funcién | 2175790y 2175791.
Técnica, Funcion
Académica).
30 | El contratista deberd apoyar el desarrollodela | Se participa en las | Capacitaciones en
politica de mejoramiento de la calidad de la | capacitacones en linea | linea
formacidn que se adelanta a través del Plan de | que realizan | Se sigue atenta a las
Capacitaciones Transversal y Pedagodgica | semanalmente y | capacitaciones
ofertado por la Escuela Nacional de | revision de webinar
Instructores para la vigencia 2020. El
cumplimiento de dicha obligaciéon se
acreditara con la certificacion de minimo dos
cursos realizados durante la ejecucién del
contrato (El primero cursado durante el
primer semestre del afio 2020 y el segundo
antes del 31 de octubre de
2020).
31 | Apoyar al centro de formacion en el | Seestdatentaalas Se estd atenta a las
cumplimiento de los lineamientos del decreto | solicitudes de apoyo solicitudes de apoyo
1330 de julio de 2019, especialmente en lo | que se generen desde gue se generen
relacionado con el Articulo 2.5.3.2.3.1.4 en | esta dependencia desde esta
cuanto a la cultura de Autoevaluacidn que se dependencia
define como "el conjunto de mecanismos que
las instituciones tienen para dar seguimiento
sistematico del cumplimiento de sus
objetivos misionales, el andlisis de las
condiciones que afectan su desarrollo, y las
medidas para el mejoramiento continuo. Esta
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cultura busca garantizar que la oferta y
desarrollo de programas académicos se
realice en condiciones de calidad y que las
instituciones rindan cuentas ante Ia
comunidad, la sociedad y el Estado sobre el
servicio educativo que presta

... ". Para el efecto, durante la ejecucion del
contrato el contratista deberd realizar como
minimo una autoevaluacién de su rol de
instructor en el programa de formacién que
orienta y apoyar este proceso desde los
aprendices. Esta evaluacion deberd ser
entregada al supervisor de contrato y/o
coordinador académico antes de |la
finalizacién del contrato."

32 | Las demas necesarias para el cabal Disponibilidad para Disponibilidad y
cumplimiento del objeto contractual. cualquier apoyo al compromiso
centro de
formacion
33 |Obligaciones generales que deben cumplir los | Se cumplen con las | Informes mensuales

contratistas.

a. En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y el articulo 62 de la ley 1562 de 2012, el
contratista deberd acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual de los aportes del
sistema de seguridad social integral ( salud
pensiéon y riesgos laborales) y para la
realizacién de cada pago derivado del mismo;
estos pagos se acreditan Unicamente por el
sistema PILA o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del trabajo. Cuando
corresponda el(la) contratista, también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF, y cajas de compensacién familiar
(cuando correspondan).

El contratista debe cumplir con las normas
del sistema general de riesgos laborales, en
especial, las siguientes:

i.  Procurar el cuidado integral de su salud.

i. Contar con elementos de proteccidon
personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

i, Informar a los contratantes la ocurrencia

obligaciones generales a
todos los contratistas:

a. afiliacion a la seguridad
social como dispone la
ley. Adicionalmente se
cumplen con las normas
del sistema general de
riesgos laborales frente
al cuidado de la salud, la

adquisicion de
elementos de seguridad,
la informacién de

incidentes laborales, la
participacion en las
actividades de
promocién y prevencion
riesgos laborales, el
cumplimiento las
orientaciones del SG-

SST, la realizacién de
examenes médicos
ocupacionales 'y la
informacién de
cualquier
novedad.

de ejecucion
contractual vigencia
2020
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de incidentes, accidentes de trabajo y | b.Se Salvaguardaron los
enfermedades laborales. bienes que hacen parte
V. Participar en actividades de Prevencion | del patrimonio del

y Promocidn organizadas por los contratantes, | SENA.

los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en
el Trabajo o Vigias Ocupacionales o Ia
Administradora de Riesgos Laborales.

V. Cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones del sistema de gestién en
seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

Vi, Informar  oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada el
contrato.

Exdmenes médicos ocupacionales. En virtud
de lo establecido en el paragrafo 32 del
articulo 2o de laley 1562 de 2012, la entidad o
institucion contratante deberd establecer las
medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus sistemas de vigilancia
epidemioldgica, para lo cual podran tener en
cuenta los términos de duracion de los
respectivos contratos. El costo de los
examenes periédicos sera asumido por el
contratista.

b. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberan dar cuenta sobre

la entrega de los bienes al supervisordel
contrato respectivo y alos érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidén contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE i
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
19048483 de Asopagos S.A., del periodo de Octubre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma

NUBIA RAQUEL TORRES CHITIVA
Contratista

C.C. No. 51.938.057 de Bogotd D.C.
Recibi a satisfaccion:

Firma
CARLOS EMILIO GONZALEZ RODRIGUEZ

Supervisor (a) Contrato No. CO1.PCCNTR.1797240 del afio 2020

Coordinador Académico
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